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Communiqué

��ec �irlise =ormationķ il nĽest famais 
trop tard pour se recon�ertir Ĵ 

Spécialiste de la formation professionnelle dans le secteur du tourisme 
et du voyage, Airlise formation propose des formations à forte valeur ajoutée et 
un accompagnement sur-mesure pour les candidats, mais aussi les entreprises 

qui cherchent à recruter pour se développer. Explications de Renée Lise Nilusmas, 
PDG d’%irlise, et 'arine 7aint�Medar, Directrice *rance.

Dans le paysage de la formation, quel est votre 
positionnement ?
Airlise formation est implanté dans le paysage de la for-
mation professionnelle depuis maintenant une di]aine 
d’années. Nous accompagnons toute personne souhai-
tant se former dans les métiers du tourisme et du service 
au retour à l’emploi. 
En notre qualité de C)A, nous proposons des titres 
professionnels en formation continue ou en alter-
nance  pour donner l’opportunité à toute personne de 
bénéficier de formations adaptées et professionnelles 
afin de répondre à l’emploi dans le secteur du tourisme 
et des services. 
Nous avons une visée internationale avec un position-
nement sur les pays francophones. Nous sommes pré-
sents à la Réunion, en )rance et aux Antilles.

Comment s’articulent les grandes lignes de votre 
offre ?
Nos formations couvrent le secteur du tourisme dans 
sa globalité �agences de voyages, h¶tels, offices de 
tourisme, activités de loisirs, métiers de guide ainsi que 
les professions connexes� et positionnent sur un large 
éventail de fonctions �assistant ressources humaines, 
assistant de direction, employé administratif et d’accueil, 
concepteur designer 8I�.
Nos formations certifiantes se distinguent par leur dy-
namisme, leur interactivité et leur approche pratique qui 
prévoit et inclue des activités sur le terrain. 
Notre objectif est de rendre nos apprenants rapidement 
opérationnels pour satisfaire les exigences des postes. 
Ces formations s’adressent à tous, y compris aux per-
sonnes en reconversion et en situation de handicap. 
Nous proposons aussi des formations courtes à desti-
nation des entreprises sur des modules de management, 
de remise à niveaux en langues, commerce, marketing et 
communication avec une adaptation à la problématique 
sectorielle de l’entreprise. 
Enfin, en ����, nous lan©ons le %achelor Conciergerie.

Quelle est votre valeur ajoutée ? 
Nous accompagnons toute personne dans l’élaboration 

de son projet personnel et professionnel. Nous proposons 
des bilans de compétences, du coaching professionnel, 
ainsi que des accompagnements à la validation des ac-
quis de l’expérience �9AE�, des modules courts de for-
mation, un accompagnement au retour à l’emploi ou à la 
création d’entreprise. Au-delà, nous accompagnons aussi 
les entreprises dans la formation et le recrutement afin de 
leur donner les moyens de se développer. Dans cette dé-
marche, nous sommes à l’écoute de nos apprenants et en 
veille permanente pour identifier les nouvelles tendances 
et exigences du marché de l’emploi.

Quels sont les retours de vos clients ?
Nous avons de très bons retours. Notre savoir-faire et la 
qualité de nos formations nous ont permis de fidéliser 
nos clients �agences de voyages, réceptifs, h¶tels…� sur 
l’ensemble des ]ones géographiques où nous opérons 
aussi bien sur le volet alternance que la formation in-
tra. Récemment, nous avons signé un partenariat avec 
la Selectour Academy pour former et accompagner leurs 
futurs conseillers vendeurs en voyage aux Antilles �

Renée Lise Nilusmas, 
PDG d’%irlise, 

et 'arine 7aint�Medar, 
Directrice *rance

�dresse du si࣏ge : 
�entre dĽa@aires "a�anna ŋ ࢚�t �
• 14 rue Jules Thirel, 
• 97460 Saint-Paul
• renee-lise@airliseformation

�ntenne 
rance : 
�entre dĽa@aire �lt_iga ŋ �irlise 
ormation
• 24 avenue Descartes
• 33160 Saint-Medard-En-Jalles
• carine@airliseformation.fr

• www.airliseformation.fr

Contact
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